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РуководсТвуясЬ распоряжени9м ЩlНисторства просвещеНия Росоийской Федерации
i]лji екабря 20]19 года МР-145 (Об уr"ЁрЙ.r; ;;;;;;;"ni"' (ц.о.uоt модели)наставниЧества обуrающихсЯ дJШ организаций, осуществJuIющих образовательнуюд9ят9льнОсть пО образовательЕыМ i.rpo.p*M't' средЕего профеСсионаJIьного образования, втом числе с примеIrением лlпrших практик обмена опытом между обl.лающимися>, приказомМинистерства образов,ания и науки Удмуртскоrр;Й"ики от 16 февраля 2О22 годаМ255<Об организации работы "о """др"rrй Рa."о"*"'rrоt целевой модели наставничес.гвапед€гогиЧескиХ рuбо,"""_о" и об]i*ru"r", образовательЕьж организшlий УдмуртскойРеспублики>, прик_ulзом_Минист.р.r"u образовалr"Ъ 

" *uуои Удмуртской Республики от 21июJýI 2021 года J\h1077 <Об утвеРждениИ КонцепцИи создания единой системы }Iаучно-методическогО сопровождения педагогических работников Удмуртской Республики>>,приказOМ МинистеРства обраЗования и науки Удм^уртской Республики от 08 апреля 2022т,ода JФ570 (об оргаЕизации работы по мониторингу Регионшrьной целевсtй моделинаставIIичества педагогических работников и обуrающихся образовательньж оргаrrизшlийудмуртской Республики)), в цйх организацилr работы по внедрению муницитrальнойцелевоЙ моделИ наставниЧества в образовате*"u., организациях мупиципальногообразования кмуниципа-шьный округ Увиiский рuиоr, Удмlртской Республики, приказомУшравленИя образования Адм"""..рuд"" муЕиципального образоваrrия кМуниципальньй
:УI_У"ИНСКИЙ РаЙОН УДМУРтскоit Г"".rуЬrrики> от 26 октября 2022 года Ns718 (опроведеIrии мониторинга реализации Мlтrиципальной цолевой модели наставничества вобразовательньтх организациях Увинского районu,), п р и к а з ы в а ю :

1. Заместителю директора по нмр Эсенбаевой Л.в. в срок до З1 октября 2022 годапровести мониторинг по реализации целевой модели наставничества педагогиLlескI{х
работников И об5ллающихся моу <Поршурская СоШ).2. Itонтроль за исполнением за собой
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